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教务处召开教学督导及教学信息员工作会议
2018年4月13日上午，教务处组织召开了全校教学督导工作会
议。校长王同坤、校党委常委李佩国及校级教学督导专家、教务处相关科室负责人、二级教学单位主管教学负责人及督导组组长参加了会议。校长王同坤为受聘专家颁发了聘任证书。校党委常委李佩国围绕教育部审核评估工作从六个方面阐述了教学督导工作的意义和重要性，对校院二级教学督导工作提出了四点希望。会上教务处领导布置了2018年学校教学督导工作任务及工作要点；校教学督导组组长对开学以来教学督导检查情况进行了反馈。

此前，教务处还召开2017级教学信息员工作会议。教务处相关
领导、质量监控科工作人员及秦皇岛校区全体教学信息员参加了会议。会上，教务处领导强调了教学信息员工作的意义和重要性，对教学信息员所做的工作给予了充分的肯定，同时希望信息员为学校顺利通过审核评估发挥积极作用。最后，教学质量监控科负责人对信息员任职以来的工作情况进行了反馈，并提出了今后的工作要求。
2018年校级教学督导组工作要点
为进一步促进和规范我校教学督导工作，发挥教学督导的积极作用，助力提高学校教育教学质量，本着“转移重心、创新手段、联合听课、挖掘典型”的原则设计督导工作思路。根据学校教学督导工作相关文件要求，结合教育部审核评估及教务处相关工作重点，明确2018年学校教学督导组工作要点，具体如下：
一、 教学常规巡查督导工作 

1、巡查内容范围：包括课堂教学巡查、室外体育课巡查、实验课巡查、校内外实习巡查。
2、巡查的原则：在普遍巡查的基础上实施重点关注，加强对有关专业、班级的巡查力度。
3、巡查手段和方式：充分采用现有的设施条件，利用技术手段实现全面掌控；对于重点关注对象采用现场查看为主，以技术手段为辅的方式，发挥督导组的最大威慑作用。
4、发挥信息反馈作用：采集当前教室管理系统教学运行的客观自然数据，以适当形式反馈，以引起院系领导和广大教师的注意，推动我校良好教风学风的养成。
二、考试巡查督导
在考试周，督导组安排专门时间对考场进行巡视，检查考风考纪，抽查试卷质量，发现问题及时与相关部门沟通。
三、听课和课堂教学指导

1、课堂教学督导对象：主要面向青年教师特别是新进教师，对师生反应教学存在问题的教师作为重点关注对象。
2、课堂教学指导方式：充分配合二级学院教学督导组的行动，采取校、院二级督导组共同听课联合会诊的方式，因人制宜制定精准帮扶方案，帮可帮之人，实施专人跟踪，指导其规范教学行为、提高教学水平，把督导的过程变成培养青年教师成长的过程。 

四、发现、推广教学典范
1、学校观摩课活动：通过二级学院督导组发现推荐教学能手，和二级学院督导联合培育提高，配合学校开展全校公开观摩课活动。
2、推广教学改革经验：发现、发展教学改革典范，配合学校相关部门在全校范围推广宣传。
五、加强校级教学督导组自身建设
1、深入院（系、部）及有关部门虚心听取对学校教学督导组工作的意见和建议。
2、坚持和完善教学督导工作例会制度，及时交流、总结和改进督导工作。 

3、坚持对外交流，积极参加省内外高校教学督导工作研讨活动，不断提高我校教学督导工作水平。
4、积极探索教学督导工作新思路、新方法，不断推进教学督导工作的深度和广度，推动学校良好教风和学风建设，促进学校教学水平和教学质量的全面提高。    
教学督导工作会议专家反馈意见
在近日召开的全校教学督导工作会议上，学校教学督导组针对过往和今年开学以来的督导检查情况进行了反馈，要点如下：
1、 新学期基本情况
本学期以秦皇岛和昌黎校区为试点，校教学督导专家利用教务系
统做了大量数据信息统计分析和专题调研，力争用客观数据说话，挖掘典型、发现问题，力求实效。
开学以来，全校教学运行状态良好，展现了迎接教育部审核评估的气氛。教师均能提前到岗，大部分班级学生出勤状况良好。
以秦皇岛校区为例，根据教师启动多媒体设备的刷卡记录统计分析，1-3周教师提前10分钟以上到岗的课次比例占50%，提前5分钟以上到岗的课次比例达82%以上，4-5周的刷卡记录统计显示：提前10分钟以上到岗的比例有明显提升达55.8%，提前5分钟以上占86.7%。1-5周的数据统计，每次课均提前10分钟以上的教师有9人（累计少于10次课的教师未统计在内），他们是财经学院刘秋华；城建学院王洪海、张明；教育学院俞凤茹；外国语学院刘玲玲、纪亚品；文法学院罗承炳；物理系朱秀云。90%以上课次提前10分钟以上的有18人。停调课现象较以前有所好转。学生方面，课堂出勤率以两课、外语、公共体育和就业指导最好。1-4周学生出勤情况良好，第5周始，部分班级学生明显缺席，出现预评估后反弹现象，对此，教务处已向相关单位反馈，要求其进一步核实整改。
二、问题及建议
1、学风问题。学生逃旷课问题严重，一些班级学生缺课经常在1/3以上；混课现象较为普遍。

2、青年教师问题。 对青年教师管理不到位，导师制名存实亡。
3、 教学班容量大，教学安排欠合理。例如：大学英语、普通话等需要课堂训练，但基本上是以4个自然班合班上课，更甚者安排5个班合班上课。
4、学校转型尚不到位，仍存在重理论轻实践，有实际经验的实践实习指导教师较为缺乏。
5、教风问题。表现在备课不充分，课堂缺乏组织管理，课堂教学随意、耗学时等现象。
以上问题希望引起有关部门注意，针对存在的问题要查找原因，探讨解决问题的思路和方法，认真整改，切实提高我校教育教学质量。
6、随意停调课现象频繁，教学中心地位不能充分保障。如：因院系活动，上课教师可以随意离岗。对此，建议学校规范例会制度，避免双肩挑人员因开会或其他公事频繁调课。
7、学校对督导工作的重视程度还有待进一步提高，需进一步加大对督导工作的支持力度，改善督导工作方式和手段，从原始人工状态向信息数据化发展并加大对实践教学的督查力度。
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